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DOHODA

o poskytnuti prispevku na aktiva¢nu ¢innost’ formou dobrovol'nickej sluzby

podla § 52a zikona €. 5/2004 Z. z. o sluzbich zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych

zakonov v zneni neskorSich predpisov

¢. 64 /§ 52a/ 2012/ NP V-2

nzatvorena medzi

Urad prace, sociilnych veci a rodiny KoSice

Adresa: Stani¢né nam. 9, 042 11 Kosice

V zastipeni: Mgr.Bedtou Horvathovou, riaditel’kou
ICO: 35 556 757

Bankové spojenie: Statna pokladnica

¢. uctu: 7000147522/8180

DIC: 202 177 4417

(dalej len ,urad PSVR )

a
Privnickd osoba:  Obec VySnia Kamenica
Adresa : Vysna Kamenica &.39, 044 45
Zastipena : Janom MikloSom, starostom
1CO: 00 324 906

Bankové spojenie:  VUB

¢. udtu : 9020-542/0200

DIC: 202124 5138

(dalej len ,,PO/FO“ a spolu s tiradom PSVR d'alej len ,,iéastnici dohody*)

1.

Clinok I
Predmet dohody

Predmetom dohody je tprava prav a povinnosti i¢astnikov dohody pri zabezpedeni realizacie
aktivatnej ¢innosti formou dobrovolnickej sluzby podla § 52a zdkona ¢&. 5/2004 Z. z
0 sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorsich predpi-
sov (d'alej len ,,zakon o sluzbéach zamestnanosti*)

V zmysle
Opera¢ného programu zamestnanost’ a socialna inklizia
Prioritna os ¢. 1 — Podpora rastu zamestnanosti

Opatrenie €. 1.1.- Podpora programov v oblasti podpory zamestnanosti a rie§enia nezamestna-
nosti a dlhodobej nezamestnanosti
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Clanok IT
Uéel dohody

Ugelom dohody je poskytnutie prispevku na aktiva¢nu ¢innost’ formou dobrovolnickej sluzby.

PO/FO berie na vedomie, ze finanény prispevok. a to aj kazda jeho &ast, je verejnym prostriedkom
Slovenskej republiky podla osobitného predpisu (§ 2 pism. a zak. ¢. 523/2004 Z.z. o rozpodtovych
pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov). Nendvratny finanény prispevok
pozostiva z prispevku zo Statneho rozpoétu SR a z prispevku z Eurépskeho socidlneho fondu (d’alej len
~ESF¥) v pomere 15% : 85%. Na pouZitie tychto prostriedkov, kontrolu pouzitia tychto prostriedkov a
vymahanie ich neopravneného pouZitia sa vztahuje rezim upraveny v osobitnych predpisoch (zikon &.
25/2006 Z. z. o verejnom obstardvani a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskordich
predpisov, zakon NR SR &. 502/2001 o finanénej kontrole a vniitornom audite a o zmene a doplneni
niektorych zikonov, zikon &. 523/2004 Z. z. o rozpo&tovych pravidlach verejnej spravy a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov). PO/FO suéasne berie na vedomie, ze podpisom tejto dohody sa stava
sicastou systému financného riadenia Strukturélnych fondov a zaviizuje sa ako prijimatel’ pomoci
dodrziavat’ pravidla opravnenosti vydavkov.

PO/FO si je vedomad, Ze za zévazné poruSenie tejto dohody sa bude povaZovaf® aj poruSenie finan¢nej
discipliny podl'a § 31 zdkona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoétovych pravidlach verejnej sprévy a o zmene a
doplneni niektorych zikonov v zneni neskorsich prepisov.

Clanok I11
Prava a povinnosti iradu PSVR

Urad PSVR sa zavizuje:
1.

Poskytnut’ PO/FO prispevok podla § 52a ods. 4, 5, 6, a 8 zékona o sluzbach zamestnanosti na Ghradu
Casti ndkladov potrebnych na kvalifikované vykonavanie a prevadzku dobrovolnickej sluzby naj-
viac vo vySke 233,10 € a prispevok na iihradu &asti celkovej ceny price zamestnanca, ktory organi-
zuje dobrovolnicku sluzbu, ak ma takého zamestnanca najviac vo vyike 0,00 €,

spolu najviac vo vyske 233,10 €

slovom: Dvestotridsat’tri eur desat’ centov

Pri stanoveni celkovej vysky prispevku podl'a bodu 1 tohto ¢lanku zohladnit termin zaatia vykonavania
dobrovol'nickej sluzby, dohodnuty pocet UoZ uvedeny v &l IV bod 2, ako aj celkovy pocet UoZ, ktori
vykonavaju, resp. vykonavali dobrovolnicku sluzbu. Po zohladneni tychto skuto&nosti poskytnit’
FO/PO mesaéne prispevok za 1 UoZ vykondvajiiceho dobrovolnicku sluzbu v §truktire: prispevok
na Ghradu Casti nékladov, ktoré sivisia s vykonavanim a prevadzkou dobrovolnickej sluzby najviac vo
vyske 25,90 € a prispevok na wthradu asti celkovej ceny préce zamestnanca, ktory organizuje dobrovol-
nicku sluzbu, najviac vo vyske 0,00 €, spolu mesacne za 1 UoZ najviac vo vy§ke 25,90 €.

Poskytnit' PO/FO prispevok v plnej vyske podla bodu 2 tohto &lanku, ak termin zagatia dobrovolnickej
sluzby UoZ je od 1. diia do 15. diia v kalenddrnom mesiaci. Poskytnit’ PO/FO prispevok v poloviénej
vyske zo stanovenej plnej vySky, ak termin zacatia dobrovolnickej sluzby UoZ je od 16, diia do konca
kalendarneho mesiaca.

Poskytnat” PO/FO prispevok v plnej vy$ke podla bodu 2 tohto &lanku, ak UoZ odpracuje potas
kalendarneho mesiaca viac ako dvojnasobok dohodnutého tyzdenného pracovného ¢asu. Poskytnit’
PO/FO prispevok na jedného UoZ v poloviénej vyske podl'a bodu 2 tohto &lanku, ak UoZ odpracuje
potas kalendirneho mesiaca prive dvojndsobok dohodnutého tyzdenného pracovného ¢asu,
resp. menej ako dvojnasobok tyzdenného pracovného éasu,
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Poskytnatt PO/FO mesacéne prispevok za UoZ, ktori vykonavali aktivaénu ¢&innost v prislusnom
kalendarnom mesiaci, vo vyske zodpovedajlicej skuto¢nostiam podla bodu 2, 3, 4 a skutocne
vynalozenym a preukdzanym vydavkom.

Poukazovat’ PO/FO pocas doby organizovania dobrovolnickej sluzby mesacéne prispevok na tcet,
najneskor do 30 kalendarnych dni odo diia predloZenia vietkych dohodnutych dokladov. V pripade, ak
trad PSVR zisti v predloZenych dokladoch nezrovnalosti, alebo ma opodstatnené pochybnosti o pravosti
alebo spravnosti predlozenych dokladov, lehota na vyplatenie finanéného prispevku podla
predchadzajicej vety neplynie, ato az do skondenia kontroly spravnosti a pravosti predlozenych
dokladov. alebo do odstranenia zistenych nezrovnalosti.

V pripade dovodného podozrenia. Ze konanim zamestnédvatel'a doslo k nedodrZaniu podmienok
tejto dohody. a z uvedeného dovodu prebicha u zamestnavatel'a kontrola alebo iné konanie. je
urad oprdyneny pozastavit' vyplacanie prispevku az do ukonéenia vykonu kontroly alebo iného
konania.

Vyplatit poslednii splatku z celkového dohodnutého prispevku po kompletnom predlozeni a
skontrolovani dohodnutych dokladov a po predlozeni Spravy o kvantifikovanom prinose organizovania
aktivacnej cinnosti oproti stavu pred jej zacatim podla Zameru organizovania aktivaénej Cinnosti
a v stlade s bodom 6.

Vratit' PO/FO originaly dokladov predlozenych podla CL IV. bod 10 tejto dohody do 30 kalendarnych
dni odo dna ich predloZzenia ak sa nedohodnii inak.

. Doru¢it  PO/FO materidly zabezpedujiice publicitu spolufinancovania poskytnutych prispevkov

z prostriedkov ESF.

Subjekt verejnej spravy je povinny pri pouzivani verejnych prostriedkov zachovavat' hospodarnost’,
efektivnost’ a Gcinnost ich pouzitia.

Clanok IV
Prava a povinnosti PO/FO

PO/FO sa zavizuje:

1,

Zabezpetit’ aktivaénu ¢innost’ formou dobrovol'nickej sluzby v stilade s ciel'om, ktorym je zfskanie prak-
tickych skasenosti UoZ pre trh prace tak, aby po¢as vykonavania dobrovolnickej sluzby UoZ poskyto-
val pomoc v niektorej z nizSie uvedenych oblasti:

a) pristarostlivosti o nezamestnané osoby, ob&anov so zdravotnym postihnutim, imigrantov,
osoby po navrate z vykonu trestu odiiatia slobody, drogovo a inak zavislé osoby,
nezaopatrené deti a ostatné  osoby odkazané na starostlivost’ inych 0s6b, rodinu alebo pri
poskytovani verejnoprospesnych sluzieb a d'al3ich sluzieb v oblasti socidlnych veci,
zdravotnictva, vzdelavania, kultary, Sportu, pri tvorbe, ochrane, udrziavan{ alebo
zlep3ovani Zivotného prostredia, pri starostlivosti o ochranu a zachovanie kultirneho
dedicstva, pri uskutoéiovani kultirnych alebo zbierkovych charitativnych akcii pre osoby
podla tohto ustanovenia, pri ochrane spotrebitela a v oblasti styku s verejnostou,

b) pri prirodnych katastrofach, ekologickych katastrofich, humanitarnej pomoci a v civilnej
ochrane.
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Zabezpetit po dobu od 01.04.2012 do 30.06.2012 vykonavanie dobrovolnickej sluzby pre 3 UoZ
v §truktire: ’
ruh vykonavanej dobrovolnickej sluZby
v oblasti podla bodu 1 i
Cielom je poméhat’ obcanom sozdmavotmm | | Ll |
ostihnutim, ob&anom ktori st v nepriaznivej |
Kituacii. Pomoc pri zédkladnych socidlnych | '

- ; | ) : Rozsah
iPm‘fn:t Uo/_I KZAM | Termin vykonavania od/do | (t}'idenﬂ? m?_.vrh_hodl_n]

|
aktivitich, ako sii napr. upratovanie, doprovod 2 | 34390 | 01.04.2012-30.06.2012 20
k lekarovi. zabezpetenie lickov - opatrovatel-
lska sluzba | |
Emﬁc pri kultarnych podujatiach v obei, | : l 34390 \ 01.04.2012-30.06.2012 20 4\
kniznici . | i tden |

Zabezpecit dodrziavanie denného rozvrhu zadiatku a konca vykonavania dobrovo I'nickej sluzby UoZ
v §truktire :

' | - e TSy W
| Pondelok | Utorok |  Streda | Stvrtok | Piatok
.~ |od-do od-dol od-do od-do od-do od-do| od-do od-do od-do od-do
Casové rozpitie g o04500 - 8004200 - 8001200 - 8004200 - 8001200 -
(vﬂodlﬂach)_ i !

s . | | . _
Pocet zaradenj:chl, Feell] 2 3 . ' |
Uoz

Koordinovat dobrovolnicku sluzbu UoZ prostrednictvom 0 vlastnych zamestnancov a 0 zamestnancoy
prijatych na tento acel do pracovného pomeru z radov UoZ (dalej len organizator), ktori budi organizo-
vat' dobrovolnicku sluzbu UoZ v rozsahu 0 hodin tyzdenne na jedného zamestnanca. Ak nastane skuto¢-
nost’, ktord mé za nasledok ukoncenie pracovného pomeru organizatora, je PO/FO povinna v spolupraci
s Giradom PSVaR do 15 kalendarnych dni od skonéenia pracovného pomeru uréit iného zamestnanca,

ktory bude dobrovolnicku sluzbu UoZ organizovat. Ak PO/FO neurdi /nezamestna organizatora, je za
organizovanie dobrovol'nickej sluzby zodpovedny $tatutarny zastupca PO/FO.

V pripade prijatia do zamestnania organizatora(ov) z radov UoZ, doruéit tradu PSVR hodnoverni(é)
kopiu(e) pracovnej(ych) zmluvy(zmliv) najneskér do 15 kalendarnych dni od uzavretia pracovného
pomeru.

V pripade poverenia vlastného zamestnanca(ov) organizovanim dobrovolnickej sluzby UoZ, zaslat
iradu PSVR za tohto(tychto) zamestnanca(ov) hodnoverné kopie pracovnych zmlav a dohdd o zmene
pracovnych podmienok k pracovnej zmluve, najneskor do 15 kalendarnych dni odo diia zaCatia
organizovania dobrovolnickej sluzby UoZ.

Viest' dennti evidenciu dochadzky UoZ, ktori sa ziéastiiuji na dobrovolnickej sluzbe a organizatorov
aktivaénej &innosti, s ich vlastnoruénym podpisom, ktorym potvrdzuji Gcast’ na vykonavani aktivatnej
Ginnosti, resp. ma jej organizovani. PO/FO uveden( evidenciu uschovava a poskytuje ju na fyzicku

kontrolu iradu PSVR na zaklade vyzvaniaa v zmysle podmienok stanovenych v tejto dohode.

Predkladat na zaklade dennej evidencie dochadzky UoZ a organizatora(ov) v dvoch vyhotoveniach
aradu PSVR mesaéne, najneskor do 5 pracovnych dni po uplynuti prislusného mesiaca, Evidencny list
dochadzky UoZ vykondvajiicich dobrovolnicku cinnost  a organizatorov dobrovolnickej ¢éinnosti
(prilohy &.1a k tejto dohode).

. Dohodnuty rozvrh vykonavania dobrovolnickej ¢innosti podl'a predlozeného denného rozvrhu zaciatku
a konca vykondvania aktivacnej ginnosti UoZ je pre PO/FO zaviizny. s vynimkou ak povinnost UoZ
odpracovat’ dohodnuty pocet hodin pripadne na dei pracovného pokoja. V pripade, ak na zaklade
predlozeného denného rozvthu ma PO/FO zaujem V oddvodnenych pripadoch organizovat
dobrovornicku sluzbu inak, napr. po¢as dni pracovného pokoja alebo volna, resp. vo vedernych
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hodinach alebo noénych hodinéch, tito skutoénost’ PO/FO oznami tiradu PSVR. Urad PSVR o uvedenej
skuto€nosti upovedomi UoZ. UoZ méZe vykonédvat® aktivaénli ¢innost’ aj vo vefermych a noénych
hodinach, resp. v ditoch pracovného pokoja a volna s tym, Ze v takychto pripadoch trad PSVR pozaduje
stihlas UoZ a uvedena skutoénost’ sa zapracuje do dohody s UoZ.

Predkladat’ dradu PSVR, najneskér do 30 kalendarnych dni (najneskér do posledného dita kalendérneho

mesiaca nasledujiceho po skonéeni kalendarneho mesiaca v ktorom jej vydavky vznikli) v 2 vyhotove-

niach Ziadost o tihradu platby (Priloha ¢. 2a k tejto dohode) a stéasne s tym

a) podporné dokumenty - 1 origindl a 2 kopie dokladov o pouzitych finanénych prostriedkoch (faktiry
a doklady o zaplateni trazového poistenia, ndkupe osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov,
pracovného néradia a d'alSich stvisiacich opravnenych vydavkoch), 1 original a 2 képie vypisu ban-
kového uctu prijemcu alebo 1 original a 2 képie potvrdenia banky o uskutoéneni prislusnej platby,
v pripade platby v hotovosti vydavkovy a prijmovy pokladni¢ny doklad a doklad z registragnej pok-
ladne,

b) 2 vyhotovenia Evidencny list dochddzky a odpracovanyeh hodin UoZ vykondvajiicich aktivacni éin-
nost a organizdtorov aktivacnej ¢innosti (Priloha €. 1a/lba tejto dohody), potvrdeny podpisom $tatu-
tarneho zastupcu,

¢) vykaz k vypoctu prispevku na aktivaémi éinnost' za mesiac (priloha &. 3a k tejto dohode),

d) vyplatni pasku alebo iny doklad, na zéklade ktorého je mozna identifikdcia vyplatenej mzdy, képie
zamestnavatefom potvrdenych mesacnych vykazov do socidlnej poistovne a mesaénych vykazov do
zdravotnej poistovne za zamestnavatel'a, | original a 2 kdpie v¥pisu z bankového Gétu prijemcu ale-
bo 1 original a 2 képie potvrdenia banky o uskuto&neni prisluinej platby.

Pri  predkladani poslednej Ziadosti o dhradu platby predlozit’ = Sprdvu
o kvantifikovanom prinose organizovania aktivacnej Cinnosti oproti stavu pred jej zaca-
fim, ktora tvori /Prilohu &.6 tejto dohody/.

. Oznédmit’ tradu PSVR nedodrzanie rozsahu hodin, neti¢ast’, alebo pred¢asné ukonc¢enie dobrovolnickej

sluzby UoZ bezodkladne, najneskér do 3 pracovnych dni od vzniku jednej z uvedenych skutoénosti
(priloha €. 5a k tejto dohode). Oznamit’ Gradu PSVR najneskor do 15 kalendérnych dni kazda zmenu
alebo ukoncenie pracovného pomeru organizdtora (priloha &. 5 k tejto dohode).

. V pripade pred¢asného ukoncenia vykondvania dobrovolnickej sluzby UoZ sa takéto uvolnené miesto

na dobrovolnicku sluzbu nepreobsadzuje inym UoZ. V pripade docasnej praceneschopnosti UoZ
zaradeného na dobrovolnicku sluzbu neméze PO/FO prijat' na vykonivanie aktivanej cinnosti iného
UoZ. UoZ po ukonteni do¢asnej pracovnej neschopnosti méze vo vykonavani dobrovolnickej sluzby
pokracovat’ v zmysle platnej dohody s Giradom PSVR, pri¢om doba vykonavania dobrovolnickej sluzby
sa mu o dobu doCasnej PN nepredlzuje. Vykonavanie aktivaénej Einnosti UoZ formou dobrovolnickej
sluzby sa kon¢f uplynutim dohodnutej doby. ak docasn4 pracovna neschopnost tohto UoZ trva dihgie
ako je dohodnuta doba vykonavania aktivacnej ¢innosti. Ako ospravedineni neticast UoZ na vykonavani
dobrovolnickej sluzby trad PSVR akceptuje praceneschopnost alebo oSetrovanie ¢lena rodiny na
zaklade pisomného potvrdenia oSetrujiiceho lekara a oddvodneni a neodkladnt navétevu lekéra. pisomne
potvrdent oSetrujiicim lekarom.

Poutit' UoZ zaradenych do aktivaénej &innosti o povinnosti dodrziavat’ predpisy na zaistenie bezpetnosti
aochrany zdravia pri vykondvani dobrovolnickej sluzby spolu s podpisanym prehlasenim UoZ
0 pouceni. Zabezpetit' tirazové poistenie UoZ zaradenych na aktivaéni ¢innost’ formou dobrovolnickej
sluzby a predloZit” kopiu zmluvy o irazovom poisteni tiradu PSVR.

Pouzit’ finanény prispevok poskytovany tiradom PSVR podia CI. 111 bod 1 tejto dohody, len v rozsahu
a Struktire, ktord sivisi s organizovanim a priamym vykonévanim aktivaénej Ginnosti UoZ formou dob-
rovolnickej sluzby. Prispevok je moZné pouzit' na {ihradu opravnenych nakladov v zmysle § 52a ods. 4
zakona o sluzbéch zamestnanosti. V stlade s pravidlami pre opravnenost’ vydavkov spolufinancovanych
z ESF si je PO/FO vedoma osobitne tychto skuto¢nosti, tykajiicich sa opravnenosti vyvdavkoy:
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Vydavky je moZné povazovat' za opravnené ak :

- vznikli v opravnenom obdobi, teda v ramci pisomne dohodnutého obdobia realizicie aktivainej
&innosti, pricom za prvy den realizacie sa povazuje datum G¢innosti tejto dohody,

- sh primerané, t. j. zodpovedaji cendm, beznym (obvyklym) na trhu v Case ich vzniku,

- navzijom sa neprekryvajn,

- st podlozené aétoynymi dokladmi v zmysle zadkona 431/2002 Z.z. o Gétovnictve v zneni neskorSich
predpisov, ktoré st riadne evidované v Gictovnictve obee v stilade s platnymi vieobecne zaviznymi
pravnymi predpismi,

- spliaji podmienky hospodéarnosti (minimalizacia vydavkov pre reSpektovani cielov zimeru),
efektivnosti (maximalizacia pomeru medzi vstupom a vystupom) a ticelnosti (nevyhnutnost’ pre
realizéciu aktiva¢nej ¢innosti a priama vézba na fiu).

- boli vynaloZené v stilade s platnymi pravnymi predpismi SR a ES.

. Prispevok nie je mozné pouzit’ na investicie, kapitalové vydavky a technické zhodnotenie majetku Zziada-

tela. Ziadatel' predklada kalkulaciu vydavkov, ktora je sti¢astou zameru organizovania aktivatnej ¢in-
nosti. Kalkuléciu vydavkov je potrebné vypracovat’ v siilade s tymto bodom a bodom 14, ako i v stlade
so zasadou preukézatelnosti, hospodarnosti a efektivnosti vynakladania prostriedkov z verejnych zdro-
jov! Za opravnené vydavky nie je mozné povazovat’:
a) troky z dlhov,
b) vratna dan z pridanej hodnoty,
¢) vydavky bez priameho vztahu k projektu,
d) vydavky. ktoré nie st v stlade s podmienkami poskytnutia prispevku podla zikona o sluzbach
zamestnanosti,
e) vydavky, ktoré st v predpisoch ESF uvedené ako neopravnené,
f) vydavky, ktoré nic su v iétovnictve jednoznacne oznacené ako vydavky suvisiace s realizovanym
projektom v stilade s vnttornym predpisom uétovnej jednotky k vedeniu Gétovnictva,
g) vydavky na subdodavky, ktoré zvysuji naklady na realiziciu aktivaénej Cinnosti bez pridania
hodnoty,
h) vydavky, na ktoré uz boli poskytnuté finanéné prostriedky z verejnych zdrojov.

PO/FO, ktorej sa poskytuji verejné prostriedky, zodpoveda za hospodarenie s nimi a je povinnd pri
pouzivani zachovavat’ hospodarnost’, efektivnost’ a u¢innost’ ich pouzitia v zmysle §19 ods. 3 zikona
523/2004 Z.z. orozpoctovych pravidlach verejnej spravy aozmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskor§ich predpisov.

. Oznacit’ priestory PO/FO (plagatmi, samolepkami), informujicimi o spolufinancovani z prostriedkov

ESF, ktoré FO/PO doru¢i irad PSVR. Oznacenie ponechat’ po dobu trvania aktiva¢nej ¢innosti.

Uchovivar’ tato dohodu vrdtane jej prifoh a dodatkov a v¥etkych dokladov tykajicich sa poskytnutého
prispevku najmenej do troch rokov od ukoncenia Operaéného programu Zamestnanost® a socidlna in-
kliizia t.j. 31.12.2021 (v silade s ¢1.90 ods. 1), a bod a/ a b/ nariadenia (ES) ¢. 1083/2006).

Umoznit' poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky,
Ustredia préace, socialnych veci a rodiny, tradu prace, socialnych veci a rodiny a d’alSim kontrolnym or-
ganom nahliadnut’ do svojich G&tovnych vykazov, bankovych vypisov a d'alSich dokladov a umoznit’ vy-
kon kontroly a auditu priebeZne pocas trvania zavizkov vyplyvajicich z tejto dohody, a to aj do piatich
rokov po ukonceni ich trvania. V pripade neumoznenia vykonu kontroly a auditu vznika povinnost’ vratit’
poskytnuté finan¢né prostriedky v plnej vyske.







