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DOHODA
&. 43/§50j - NS/2014/SR

o poskytnuti prispevku na podporu rozvoja miestnej a regiondlnej zamestnanosti podl’a
§ 50j zdkona & 5/2004 Z. z. o sluzbdch zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych

zdkonov v zneni neskoriich predpisov
(dalej len ,,dohoda™)

uzatvorend podl'a ustanovenia § 50j zdkona &. 5/2004 Z. z. o slu2bich zamestnanosti a 0 zmene a doplneni
niektorych zikonov v zneni neskorSich predpisov
(dalej len ,zdkon o slufbach zamestnanosti*)

medzi Gastnikmi dohody:
L— Uradom price, socidlnych veci a rodiny KoSice
Sidlo: Stani¢né namestie ¢. 9, 042 11 KoSice
Zastipenym riaditel'om: PhDr. Pavlom Mutafovom
ICO: 35 556 757
DIC: 202 1774 414
Bankové spojenie: Stitna pokladnica
IBAN: SK4681800000007000147522
(dalej len ,irad*)
a
Zamestnavatel'om
Pravnickou osobou: Obec Vyinid Kamenica
Sidlo: 044 45 Vy3sna Kamenica 39
V zastipeni $tatutdrnym zdstupcom: Jén Miklo3
1CO: 00 324 906
DIC: 202 124 5138
SK NACE Rev2 (kod/text) prevaz. ¢innost’ 84110 Vieobecnd verejna sprava
Bankové spojenie: VUB,a.s., pobo¢ka Kofice ;
i IBAN: SK71 0200 0000 0000 0902 0542
(d'alej len ,zamestndvatel™)
Clinok 1.
Predmet dohody

1. Predmetom dohody je uprava prav a povinnosti ufastnikov dohody pri poskytnuti
prispevku na podporu rozvoja miestnej a regiondlnej zamestnanosti podl'a § 50j zdkona
o sluZbéch zamestnanosti (d'alej len ,,prispevok™), ktory sa poskytuje zo zdrojov Statneho
rozpottu Slovenskej republiky (d'alej len ,,.SR*).

2. Predmetom dohody je poskytovanie finanéného prispevku tradom zamestndvatel'ovi na
podporu  vytvarania pracovnych miest podla § 50 zdkona o sluZbéch
zamestnanosti v stilade s platnymi a Géinnymi vieobecne zaviiznymi pravnymi predpismi
Slovenskej republiky a pravnymi aktmi Eurépskeho spolotenstva.
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Zamestnavatel sa zavazuje:

Clanok II.
Priva a povinnosti zamestndvatel'a

Prijat’ 1 znevyhodneného uchadzala o zamestnanie podla § 8 ods. 1 pism. b) a d) zikona
o sluzbach zamestnanosti (d'alej len ,.znevyhodneny uchidzaé o zamestnanie™) vedeného
v evidencii uchadzatov o zamestnanie najmenej tri mesiace alebo znevyhodneného
uchddzaa o zamestnanie podla § 8 ods. 1 pism. c), do pracovného pomeru na uréiti
dobu, ak pracovny pomer je dohodnuty najmenej v rozsahu polovice ustanoveného
tyzdenného pracovného Casu v niZ8ie uvedenej tabulke podla charakteristiky pracovnych
miest:

Tabulka &1
ot Profesia Kod | Predpokladany | o, goby yrtity | POSkytovania | mecaing m.mﬁ
L (musi byt totona 1SCO - m“'w""' (wviest pocet prispeviul | celkova cena jednotiivom PM
™ 5 profesiou uvedenou v 08" [ — (uwiost podet price
budicej pracovnej zmiuve) {od ~do) mesacoy) halendarnych v V€
& s st e
st stl2 sii3 sil.4 iS5 sl ___su7 st
1._| Pomocnj pracovnik 620909 | 11031002004 | © © 9 5128 461528

Predlozit’ dradu za kazdého uchadzata o zamestnanie prijatého na vytvorené pracovné

miesto najneskor do 10 kalenddmych dni od uzatvorenia pracovného pomeru: -

a)  kopiu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle Zdkonnika price a platového dekrétu,
resp. iného dokladu ak dohodnutd mzda alebo plat nie je sGast'ou pracovnej
zmluvy,

b) zamestnavatelom potvrdeni kopiu prihlaSky na zdravotné poistenie, socidlne
poistenie, starobné déchodkové sporenie,

¢) podla potreby i d'alSie doklady, ktoré uréi arad.

DodrZiavat’ Struktiru vytvorenych pracovnych miest v silade so znenim ¢l I1. bod 1) tejto
dohody, pridel'ovat’ prijatym zamestnancom pricu podl'a pracovnej zmluvy a platit’ im za
vykonanu pracu dohodnuti mzdu /plat/ vo vyplatnom termine.

..
Vytvorené pracovné miesta obsadzovat’ uchadzalmi o zamestnanie v stlade s ¢LII. bod 1.

Viest' evidenciu obsadzovania, popripade aj preobsadzovania vytvorenych pracovnych
miest, vratane dokladov, ktoré tito evidenciu potvrdzuju.

Predkladat’ uradu v sulade s § 10, ods. 1 zdkona ¢&. 431/2002 Z. z. o G&tovnictve v zneni
neskordich predpisov najneskbér do posledného kalenddrneho dia nasledujiceho
kalenddrneho mesiaca, v ktorom bola mzda splatnda v2 vyhotoveniach Ziadost’
o thradu platby a zaroven | original a2 kopie dokladov preukazujicich vynaloZené
niklady na dhradu mzdy a dhradu preddavku na poistné na zdravotné poistenie,
poistného na socidlne poistenie a prispevku na starobné diéchodkové sporenie za
zamestnancov, na zamestnavanie ktorych sa poskytuje prispevok.

Za tieto doklady sa povaZujui najmé: mzdovy list alebo vyplatna paska, vritane dokladov o
skutoénom vyplateni mzdovych prostriedkov; doklady o platbéch preddavku poistného na
zdravotné, socidlne poistenie ana starobné dochodkové sporenie — mesané vykazy
preddavkov na poistné na verejné zdravotné poistenie, mesaény vykaz preddavku vritane
poistného a prispevkov do Socidlnej poistovne a vypisy z (étu zamestndvatel'a, resp.
potvrdenie banky o uskutoéneni platby.
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7. Oznamit’ pisomne dradu najneskér do 10 Kalendirnych dni kaZzdi zmenu
dohodnutych podmienok odo dfia kedy skutoénost' nastala, vritane ozndmenia
kazdého skonlenia pracovného pomeru zamestnancov, na ktorych sa mu poskytuje
prispevok v zmysle tejto dohody. Sucasne predlozit' kopiu dokladu o skonéeni
pracovného pomeru, zamestnidvatelom potvrdend kopiu odhldsky zo zdravotného
poistenia, socidlneho poistenia a starobného déchodkového sporenia.

8. V pripade predéasného skontenia pracovného pomeru zamestnanca, na ktor¢ho sa
zamestnavatel'ovi poskytuje prispevok v zmysle tejio dohody zamestndvatel’ mdze (nie je
povinny) preobsadit’ uvol'nené pracovné miesto v lehote podla ¢l. V. bod 4 novym
znevyhodnenym uchddzatom o zamesinanie z evidencie uchiddzatov o zamestnanie uradu
s dodrzanim podmienok podl'a ¢l. II. bod 1, ak sa s Gradom nedohodne inak. Zarovei
predlozit’ za kazdého nového znevyhodneného uchadzata o zamestnanie prijatého na toto
pracovné miesto doklady podl'a ¢l. I1. bod 2.

9. V pripade, ak vytvorené pracovné miesto, na ktoré sa poskytuje zamestnivatel'ovi
prispevok, je dotasne volné po dobu viac ako 30 kalenddrnych dni nepretrZite (napr. z
dovodu materskej alebo rodi¢ovskej dovolenky), zamestnavatel moZe na toto pracovné
miesto prijat’ nového znevyhodneného UoZ z evidencie UoZ dradu pri dodrZani
podmienok stanovenych dohodou. "

10.V pripade, ak zamestnavatel dofasne prideli na vykon price Kk uZivatel'skému
zamestndvatelovi v zmysle ust. § 58 Zdikonnika priace zamestnanca, na ktorého
zamestnavanie sa mu v zmysle tejto dohody poskytuje prispevok, je povinny bez
vyzvania vratit’ aradu vietky finanéné prostriedky poskytnuté na zamestndvanie
tohto zamestnanca najneskir do 30 kalenddrnych dni odo diia do€asného pridelenia.

11. Na vyziadanie uradu preukazat’ dodrziavanie podmienok tejto dohody, umoZiiovat’ vykon
fyzickej kontroly a poskytovat pri tejto kontrole siéinnost, a to priebezne po celi dobu
platnosti tejto dohody aZ do doby 5 rokov odo dfia poslednej thrady oprdvnenych
vydavkov.

12. UmoZnit' poverenym kontrolnym organom aorganom auditu nahliadnut’ do svojich
uétovnych vykazov, bankovych vypisov adalSich dokladov aumoZnit' vykonanie
kontroly a auditu priebeZne poéas trvania ziviizkov vyplyvajicich z tejto dohody, a to aj
do piatich rokov po ukonéeni ich trvania. V pripade neumoZnenia ;ykt}nu kontroly
a auditu povinnost’ vratit’ poskytnuté finanéné prostriedky v plnej vyske.

13. Vytvorit' poverenym kontrolnym orgdnom a orgdnom auditu vykﬂnﬂvajucim konimlu,
primerané podmienky na riadne a vlasné vykonanie kontroly a poskytnit’ im pri jej
vykone potrebnu si¢innost’ a vietky vyZiadané informacie a listiny, tykajice sa najmi
opravnenosti vynaloZenych ndkladov.

14. Uchovavat’ tato dohodu vritane jej priloh a dodatkov a vietkych dokladov
tykajucich sa poskytnutého prispevku najmenej do troch rokov od ukonéenia Opera¢ného
programu Zamestnanost’ a socidlna inkluzia, t. j. do 31. 12, 2021. V pripade financovania
poskytnutého prispevku zo Statneho rozpoétu je potrebné uchovivat’ uvedené dokumenty
najmenej 10 rokov od poskytnutia prispevku.

15. Zamestnavatel', ktorému sa poskytuji verejné prostriedky, zodpoveda za hospodarenie s
nimi a je povinny pri ich pouZivani zachovavat’ hospodarnost’, efektivnost’ a i¢innost’ ich
pouZitia v zmysle § 19 ods. 3 zikona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpo&tovych pravidlich verejnej
spravy a o zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni neskorsich predpisov.
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. Zamestnavatel' sihlasi so zverejnenim tdajov vyplyvajiicich z dohody v rozsahu: nézov,

sidlo, potet vytvorenych pracovnych miest, vyika finanéného prispevku.

9. Této dohoda je vyhotovena v troch rovnopisoch, z ktorych turad prijme dva rovnopisy a
zamestnavatel' prijme jeden rovnopis.

10. Utastnici dohody vyhlasujl, Ze si opravneni tito dohodu podpisaf, Ze si ju riadne

adosledne precitali a sihlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zvIast

nevyhodnych podmienok a na znak sihlasu s jej obsahom ju vlastnoruéne podpisuju.

V Kosiciach, dia <2 % Lo V Kosiciach, diia

Za zamestnavatela: Za urad:
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